
 

 

 
 

 

  

 ضمان معايير عاليةلإجراءات فحص 

 عند التوظيف 

 قرآن الكريم بروضة هباس جمعية تحفيظ ال



 

 

 

 

    مقدمة

لأمحصااااا،ا عفر لأعفللأؤ لأما وفم  ،لأماي،لأفعم  اف  عالفا  فان     في عالم  لأععاالا لأمم،  

أالًلأ بلمغ لأعوام  مضااال  اجلح ل ،لأداايؤلأاي ل  ،م مج  مجلج لأمجاعم     جاعم ،قم  لأم

ي اؤ  وا      ضااااااال  اعالممل عالمما  عااؤ لأمي، م ملأمر ،ضاااااف اجللأحلأج فح   

  لألإجللأحلأج امر لأمحصااااا،ا عفر لأما، لأم  لأعف ل فلأالحم ،الحاا  مف، الل  لأمايالحا   

لأما،لألؤ   فاال ي اؤ  لأمر بالمي، م  ،لأمحلأال  عفر ج،ؤم  يعفماا لأمااال ل لأماليب ا  

   .جاعم لأمبشلم  ،داع  لأم
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

اختيار  امرشحاااالأيث اكفاش فوارءم  للءلاف ممن يواف لث  يث    :اختيار اافضلااااا  .1

 .املأصنل عمى امرن ويث اكفوأ  اكفاش إنترجيف ضررن  امرتقدليث  

تقميا  امراار ش امرشطة اف  ارمتن يثل لاا  ضااااأث اك اء         :تقليا اامخاار   .2

متلأقق لث خمويف امرشحاالأيث  واامنفيرطتج متالم امر اارف    ا امساامنفيرا امساامةيف

 .امرلأترمف

لث    عرل    لسااتن    رمسااأل مملأصاانل عمى    :امحفرظاعلىاجودةاامخوا داامبشاا    .3

ضاااارارن طنافش امتوارءاا  اماةشاا املحلاف متلأقيق    امان م فل امقن  امأارلماف  

 . هداف امرؤوسف

فاتف طن يث ذاا لأرييش    ارأيفتأزيز صاان م ام    :تعز زاسااخع اامخسساا اا  .4

 ارأيف.مامداعريث مامرسرهرف فل  لرء ثقف امأرلء  ام شفرء   عرميف 
 

 ، من أبرزها :عند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص إجراءات 

إعدا   صاااث   يق ممن يوف  امرتر اا  اماةشاا    وصااالااموظيف ااموا ااا   •

 .امر من ف م غمتر



 

إجشاء اختةار اا مقيارا امرتار اا  امقاد اال    الاختبار ا اوامخقارت  اامشاااار لا   •

 . لقر لا لتأد م ممتلأقق لث امرؤهلا

امتلأقق لث ام ااااتار اا  اماةشاا امسااااار قاف    امتحققا ناامخسه  اواماب ا   •

 .ممرشحلأيث لث خلل الاطصرل  رماترا امرأليف

: امتناصاا  لا اماترا امرشجأيف امساار قف ممرتقدليث ممتأفد امتحققا ناامخ جعي  •

 .لث   ائتج  ومنفتج

 مم طنصااايرا لث  ة  امرشحااالأيث مملأصااانل عمى لأمنلرا     لباتوصاااير   •

 .إضرفيف عث خةشاطتج  لؤهلطتج

  اوف امسيشم امذاطيف ممرتقدليث  ألريف ممتلأقق   امخ اجع اامختعخق امل ي ةاامذاتي   •

 .لث لؤهلطتج  طار  تج

: إجشاء فلأنصاااارا  للياف علاد املأارجافل لاا  امتلأقق لث  إج اءا اضحصاأ نيا  •

 .امسنا ق امالرئيف

طقييج واررا ام ااصايف  امتورءاا امسامنفيف ممتأفد لث    تقييماامكفرءا اام الويي   •

 .للروةتتر ممن يوف
 

الجمعياة عناد المعاايير التي يعتماد عهي اا  سااااام الموارد الب ااااارياة  ي  

 :التوظيف

ل  امتقلياف امرشطة اف  ارمن يواف   اختةار اا امرأشفاف امولياف  عرا     :الاختبار ا اامخننيا  .1

امرتار اا  ل  امتشفيز عمى  امقاد اا امأقمياف  امرل قيافاختةار      ارضضااااارفاف امى

 .ام اصيف

ر ار فف عدم  حاارف فل  شأ  وا مف     إجشاء امرقر لا  :امخقرت  اامشااياي  .2

 .ممتلأقق لث امرؤهلا  اماةشاا  امسمنفيرا

  امتاأفاد لث ام ااااتار اا  اماد جارا اكفار يرياف   :امتحققا ناامخسه  اواماب ا  .3

 .اماةشااام تر اا   امتناص  لا    رب امأر  امسر قيث ممتلأقق لث  ممرتقدمل   



 

مد  امرتقدمل    اختةر اا ام اااصاايف  امقد اا امقير يف  :تقييماامكفرءا اام االويي  .4

  فل امأرا    عمى امتتيثل  امقاد م  لتار اا امتناصاااا   امأرا  امارارع   ط اااارا 

 . املأ  اض داعل ممر تلا

 


