
 

 مذكرة داخلية

 قرار إداري  

 تشكيل اللجان الدائمة بالجمعية 

 



 

 لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية   اسم اللجنة 
 مجلس الإدارة  مرجعية اللجنة 
 م2024/  2    / 11    تاري    خ التشكيل 
 مؤقتة دائمة   نوع اللجنة 

 الهدف العام
مراقبة سلامة البيانات المالية والإدارية التنفيذية وإدارة المخاطر وسير  

 عمل الجمعية بشكل عام 

 المهام

 الإدارة. ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس إعداد  -1
ي ذلك النظام  الداخلية،تقويم أنظمة الرقابة  -2

،بما ف  ي للتحقق من سلامتها  المحاسب 
اح الوسائل والإجراءات اللازمة  وجدت،وتحديد أوجه القصور فيها إن  وملائمتها، واقير

   ذلك. وممتلكاتها من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو لعلاجها بما يكفل حماية 
ام الجمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المالية  -3  والإدارية،التأكد من الير 

 وملائمتها. والتحقق من كفاءتها 
كفاءة تقويم الخطة التنظيمية للجمعية من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل  -4

 التنظيمية. الاختصاصات المتعارضة وغير ذلك من الجوانب 
 وتحليل سبب الاختلاف إن وجد.  الموضوعية،تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها  -5
 تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها.  -6
تمامها والسجلات المحاسبية  فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والايرادات بعد إ -7

. للتأكد من صحتها ونظاميتها وسلامة التوجيه  ي  المحاسب 
ي يعدها مجلس إدارة الجمعية  -8

مراجعة ودراسة التقارير المالية والحسابات الختامية البر
 المحاسبية،والمعايير  والتعليمات، من دقتها ومدى موافقتها للأنظمة واللوائح والتأكد 

ي تطبقها 
 الجمعية. والسياسات البر

وع الموازنة التقديرية  -9  للجمعية. تقديم المشورة عند بحث مشر
ي ودراسة تقريره وملاحظاته والإجراءات التصحيحية والتوصية  -10 ترشيح المراجع الخارج 

 أدائه. بعزله وتحديد اتعابه وتقييم 

 أعضاء اللجنة
 )رئيس اللجنة (              راجح دهيمان الشمري -1
ي سليمان  -2

 الشمري                )عضو  ( هان 



 

 الشمري                   )عضو ( هايف صياح  -3

 آلية الاجتماع 
ي الحالات العادية أو اكير من ذلك 

اقتضت  إذا بحضور جميع الأعضاء مرة كل شهرين ف 
 الحاجة. 

طريقة اتخاذ  
 القرار  

 اللجنة. تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس  وإذا تصويت أغلبية الأعضاء 

 لجنة الشؤون التعليمية   اسم اللجنة 

 مجلس الإدارة  مرجعية اللجنة 
 م2024/  2    / 11    تاري    خ التشكيل 
 مؤقتة دائمة   نوع اللجنة 
اف العام على الشؤون التعليمية ومتابعة سير العمل    الهدف العام  الاشر

 المهام

 للمجلس. اعتماد الخطة التعليمية العامة للحفظ والمراجعة ورفعها  -1
امج )التلاوة  -2  التدبر(. -التجويد –اعتماد خطة الي 
ي المجمعات والدور والمراكز  ترشيح الطاقم التعليمي  -3

ي ف 
اف  ورياض  القرآنيةوالاشر

 الأطفال ورفعها للمجلس. 
ي ورفعها للمجلس.  -4

اف  اح نقل وتدوير الطاقم التعليمي والاشر  اقير
ي الشؤون التعليمية.  -5

 طلب تقارير ومعلومات عن سير العمل ف 
 للمجلس. تحديد واعتماد آلية لتخري    ج الحفاظ والمجازين بالسند ورفعها  -6
 اعتماد لجان الاختبارات للأجزاء والحوافز وآليتها.  -7
 برامجها. إقرار برامج التعليم "عن بعد " ومتابعته  -8

 أعضاء اللجنة

 الشمري              )رئيس اللجنة ( هايف صياح -1

 الشمري                )عضو  (  أحمد خلف  -2
ي سليمان  الشمري               ) عضو (  -3

 هان 

 آلية الاجتماع 
ي الحالات العادية أو 

من ذلك اذا اقتضت   أكير بحضور جميع الأعضاء مرة كل شهرين ف 
 الحاجة. 



 

طريقة اتخاذ  
 القرار  

 تصويت أغلبية الأعضاء واذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة . 

 اللجنة التنفيذية  اسم اللجنة 

 . تكون مسؤولة مباشرة أمام مجلس الإدارة والجمعية العمومية  مرجعية اللجنة 

 م2024/  2    / 11    تاري    خ التشكيل 
 مؤقتة دائمة   نوع اللجنة 

 الهدف العام
ي توجيهاته

دراسة ومناقشة و  مسؤولة عن تنفيذ قرارات مجلس الإدارة وتلقر

 الموضوعات قبل عرضها على مجلس الإدارة 



 

 المهام

    
 
6-  

 أعضاء اللجنة
 الشمري              )رئيس اللجنة ( هايف صياح -4
 الشمري                )عضو  (  أحمد خلف  -5
ي سليمان  الشمري -6

 ) عضو (                هان 

 آلية الاجتماع 
ي الحالات العادية أو اكير من ذلك اذا اقتضت 

بحضور جميع الأعضاء مرة كل شهرين ف 
 الحاجة. 

طريقة اتخاذ  
 القرار  

 اللجنة. تصويت أغلبية الأعضاء واذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس 

 


